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1. NOTE METODOLOGICHE

Il presenta documento & stato redatto in conformita delle prescrizioni contenute nel Decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 1l documento & redatto
secondo i principi di redazione del bilancio sociale indicate nelle linee guida: rilevanza,
trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e
attendibilita. Con tale strumento I'UNMS si pone |'obiettivo di illustrare le attivita, gli
obiettivi raggiunti nel corso dell'anno 2020, dando evidenza alle relazioni che intercorrono
tra I'Unione e i suoi stakeholder interni ed esterni. Il bilancio sociale ha l'obiettivo di
presentare alle molteplici categorie di stakeholder informazioni chiare e trasparenti in merito
alle responsabilita, ai comportamenti e ai risultati ottenuti attraverso le attivita svolte nel
corso dell'esercizio sociale. Dal punto di vista metodologico il Bilancio Sociale e stato redatto
raccogliendo le informazioni gia disponibili presso la Sede Centrale nonché gli elementi
forniti dalle strutture periferiche in risposta alla Circ. 3182 del 20 gennaio 2021, con la quale
venivano richiesti dati circa le attivita svolte, nell'anno, dai Gruppi Regionali e dalle Sezioni

Provinciali.



2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nominativo: Unione Nazionale Mutilati ed Invalidi per Servizio, identificata con

I'acronimo UNMS — APS.
Codice fiscale: 80086270586
Partita IVA: 'UNMS non dispone di partita IVA.

Forma giuridica: Ente morale riconosciuto ed Associazione di Promozione Sociale
con personalita giuridica di diritto privato. LUNMS é in attesa di essere inserita nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore quale ETS.
Indirizzo della Sede Legale: Via Savoia n. 84 00198 Roma.
Altre sedi: presso ciascuna delle 98 Sezioni Provinciali.

Aree territoriali di operativita: 'UNMS si awvale di strutture territorialmente

articolate in Gruppi Regionali e Sezioni Provinciali.

Finalita e valori perseguiti: 'UNMS, a termini di legge, & chiamata a rappresentare e
tutelare gli interessi morali ed economici degli invalidi per servizio e dei famigliari dei
caduti per servizio presso le Pubbliche Amministrazioni nonché presso gli Enti od

Istituzioni che operano nel campo dell‘assistenza, della rieducazione e del lavoro.



Valori e finalita perseguite

L'UNMS, a termini di legge, e chiamata a rappresentare e tutelare gli interessi morali ed
economici degli invalidi per servizio e dei famigliari dei caduti per servizio presso le
Pubbliche Amministrazioni nonché presso gli Enti od Istituzioni che operano nel campo
dell'assistenza, della rieducazione e del lavoro. L'UNMS & apolitica, non persegue fini di lucro,
ma esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed ispira il proprio

ordinamento a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Attivita statutarie: per la realizzazione del suo compito fondamentale ed avendo come
obiettivo lo sviluppo civile, economico e sociale degli invalidi per servizio, 'UNMS svolge

altresi le seguenti attivita particolari:

e promozione di provvedimenti legislativi ed amministrativi d'interesse;

e assistenza in materia di collocamento mirato al lavoro;

* consulenza medico legale in tema di causa di servizio e degli istituti ad essa collegati;
* assistenza nel conseguimento dei benefici previsti dagli Enti locali;

e promozione di iniziative dirette all'integrazione nella vita sociale;

* erogazione ai soci di contributi in caso di grave ed eccezionale bisogno;

* aggiornamento professionale dei giovani;

* promozione di iniziative nel campo della formazione e dell'aggiornamento nelle

materie medico legali;
* sviluppo di studi sui problemi d‘interesse;
* sviluppo della collaborazione con altre Associazioni aventi finalita affini;

* promozione della costituzione di cooperative sociali tra i soci.



Altre attivita:

I'UNMS svolge, altresi, attivita accessorie e strumentali, nel campo della promozione sociale e
della comunicazione al fine di esaltare i valori civili, militari e storici della Patria, onorare la
memoria dei caduti per servizio, mantenere vivi tra i soci sentimenti di fratellanza e di
solidarieta, praticare tutta la possibile assistenza morale ai soci ivi compresa |attivita

ricreativa e culturale.

Collegamento con altri Enti del Terzo Settore:

sia al centro che alla periferia, 'UNMS fa attivamente parte della Federazione tra le
Associazioni Nazionali dei Disabili (FAND) che raggruppa ANMIC, ANMIL, ENS, UICI, ANGLAT,
ARPA oltre che UNMS.



3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base associativa

AI'UNMS appartengono n. 20.149 soci provenienti dai comparti Difesa, Sicurezza e Soccorso
Pubblico nonché da altri settori dello Stato e delle Istituzioni locali (magistrati, insegnanti,

addetti alla Polizia Locale, appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale, ecc.).

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Sono organi centrali dell'Unione: il Congresso Nazionale, il Consiglio Nazionale, il Comitato
Esecutivo, il Presidente Nazionale, Il Collegio dei Sindaci ed il Collegio dei Probiviri. Sono
organi periferici: il Consiglio Regionale, il Presidente del Gruppo Regionale, I'Assemblea della

Sezione Provinciale, il Comitato Provinciale ed il Presidente di Sezione Provinciale.

Il Congresso Nazionale

Il Congresso Nazionale ¢ il supremo organo decisionale, esso provvede a deliberare in merito
alle modifiche di statuto, traccia gli indirizzi da seguire per perseguire i fini istituzionali e
nomina il Presidente Nazionale, tutti i membri del Comitato Esecutivo, i componenti del
Collegio Sindacale e del Collegio dei Probiviri. Oltre ai membri del Comitato Esecutivo, agli
organi di Controllo e a tutti i Presidenti Regionali, partecipano al Congresso i delegati, eletti
dalle singole Sezioni, nel rapporto di uno ogni trecento soci aventi diritto al voto o frazione
di trecento. Il Congresso Nazionale si riunisce in via ordinaria ogni quattro anni, l'ultimo

Congresso si e tenuto a Tivoli dal 22 al 24 ottobre 2019,

Il Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale delibera secondo gli indirizzi fissati dal Congresso Nazionale in materia
di: direttive generali nella gestione ed organizzazione dell'Unione, approva i bilanci annuali,
delibera la convocazione del Congresso, approva le modifiche statutarie da sottoporre
successivamente al Congresso, approva i regolamenti, fissa la quota annuale del
tesseramento. Esso € composto dai membri del Comitato Esecutivo e dai Presidenti dei

Gruppi Regionali. Il Consiglio Nazionale si riunisce almeno tre volte I'anno. Nel 2020, a causa



delle note restrizioni imposte dalla pandemia, il Consiglio nazionale si e riunito il 25

settembre ed il 27 novembre. 2020.

Il Comitato Esecutivo

Al Comitato Esecutivo spetta I'amministrazione ordinaria dell'Ente in base alle indicazioni
fornite dal Consiglio Nazionale. Le principali materie su cui delibera sono: vigila sul regolare
funzionamento delle sedi periferiche, ratifica le elezioni delle cariche sociali periferiche,
predispone i bilanci annuali, vigila sull'andamento amministrativo delle sedi periferiche, e
delibera su tutti gli argomenti che il Presidente nazionale ritiene di sottoporre. Il comitato é
composto da un presidente Nazionale, tre Vice presidenti e da sette Consiglieri Nazionali.

L'attuale Comitato e composto dalle seguenti persone:

Cognome e Nome Amministratore Data nomina Indicare se ricopre la carica di Presidente, vice
Presidente, Consigliere delegato, componente,
e inserire altre informazioni utili
MONDELLO ANTONINO 24/10/19 Presidente Nazionale
LEOPARDI SALVATORE 24/10/19 Vice Presidente
FERRETTI GIORDANO 24/10/19 Vice Presidente
SERPA LEONARDO 24/10/19 Vice Presidente .
CASSANO LEONARDO 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
DIEZ CARMINE 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
JOB PAOLO 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
DIOSTILIO LUIGI 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
GHIOTTO VITTORIO 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
DRAGO CLAUDIO 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo
MAZZEI PAOLO 24/10/19 Membro Comitato Esecutivo

Tutti i membri del Comitato Esecutivo sono stati nominati nel corso del XXIV Congresso
Nazionale tenutosi a Tivoli 22-24 ottobre 2019. La durata in carica per ognuno dei membri &

di 4 anni.

Nel corso dell'anno 2020 si sono svolte n. 9 riunioni di comitato in presenza o in remoto.



Il Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionale ha la legale rappresentanza dell'Unione. Il presidente convoca e
presiede il Consiglio Nazionale ed il Comitato Esecutivo, vigila affinché siano osservate le
norme di statuto e dei regolamenti, provvede alla riscossione delle entrate ed all'erogazione
delle spese, pud attribuire specifiche funzioni ai membri del Comitato Esecutivo, adotta in
caso di urgenza, con riserva di ratifica del Comitato, provvedimenti di competenza dello
stesso Comitato ed ha la facolta di intervenire a tutte le riunioni ed assemblee degli organi

periferici.

Organi di Controllo

Collegio dei Sindaci: rappresenta l'organo di controllo dellUNMS ed & composto da un
Presidente, Dott. Paladino Antonio e da altri due membri, Rag. Leggieri Giovanni e Dott.ssa
Lotti Maria Teresa , rappresentante esterno del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. II
Presidente, dimissionario per motivi personali, nel corso del 2020 ¢ stato sostituito dal Dott.
Salvatore Murabito. Da evidenziare che tale organo, non avendo tutti i membri l'apposita
iscrizione al registro dei Revisori Contabili, & stato integrato, sempre nel corso 2020, da un

Revisore legale dei conti esterno nella persona del Dott. Salvatore Strano.

Collegio dei Probiviri: si interessa di dirimere le controversie tra i soci e 'UNMS in materia

disciplinare. E' composto da Emilio Corona, Presidente, e dai membri Vincenzo Catenaro e

Federico Ceccarelli.

A questi organi centrali si aggiungono i seguenti organi periferici: a livello regionale, il
Consiglio Regionale ed il Presidente del Gruppo Regionale, mentre a livello provinciale,
IAssemblea Provinciale dei Soci, il Comitato Provinciale ed il Presidente della Sezione

Provinciale.



Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Personale

Operativo

Soci

Coinvolgimento attivo nella
produttivita quotidiana

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Coinvolgimento informativo

Ministero della Giustizia

Coinvolgimento informativo

Ministero della Difesa

Coinvolgimento informativo

Ministero degli Interni

Coinvolgimento informativo

Ministero Economia e Finanza

Coinvolgimento informativo

Corte dei Conti

Coinvolgimento informativo

Amministrazioni locali

Coinvolgimento informativo

Fornitori

Coinvolgimento informativo

Associazioni Federate (FAND)

Coinvolgimento informativo

L'elenco & rappresentativo delle principali categorie di soggetti ed Enti che possono
ragionevolmente essere interessati dalle attivita, dai progetti e dalle iniziative delllUNMS,
L'individuazione degli stakeholder, dei loro interessi e delle loro potenziali aspettative,
rappresenta una fase fondamentale nella definizione dei contenuti del bilancio sociale che
deve essere in grado di fornire informazioni adeguate ed utili sul bilanciamento tra le
aspettative degli stakeholder e le finalita e gli obiettivi futuri dell'UNMS. Nel corso dell'anno
nella propria quotidiana operativita, 'UNMS interagisce in modo continuo e dinamico con

tutte le categorie di stakerholder. E' infatti grazie a loro che I'UNMS ha la possibilita di

perseguire le proprie finalita istituzionali.
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Personale dipendente

Le risorse umane sono l'insieme delle persone che con le loro conoscenze e competenze
consentono l'agire quotidiano dell'lUNMS e allo stesso tempo contribuiscono attivamente e

con entusiasmo alla sua crescita.

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni

13 Totale lavoratori subordinati occupati con contratto di
lavoro subordinato

3 di cui maschi

10 di cui femmine

N. Cessazioni

01 Totale cessazioni anno di riferimento

01 di cui maschi

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 13 0
Dirigenti 0 0
Quadri 3 0
Impiegati 9 1

Volontari non occasionali

L'UNMS non puo prescindere dal contributo offerto dai singoli soci in termini di tempo e di
disponibilita. I volontari sono la vera ricchezza dellUNMS e permettono con il loro operato

costante di valorizzare e far conoscere I'UNMS.
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N. volontari Tipologia Volontari

17 nell'ambito degli organi amministrativi e di controllo centrali
294 ripartiti tra le 98 sezioni provinciali suddivisi tra Presidente, segretario
e addetto.

Natura delle attivita svolte dai volontari

consulenza ed assistenza medico legale sulla causa di servizio e sugli istituti ad essa

collegati (equo indennizzo, pensione privilegiata, benefici per i grandi invalidi, per le

vittime del dovere e benefici di carattere sociale).

» attivita di supporto sociale connesse con: esenzioni sanitarie, mobilita, soggiorni

terapeutici e cure climatiche, collocamento mirato, pensione di reversibilita, assistenza

soci, agevolazioni varie;

» iniziative di promozione sociale e di elevazione culturale.

Attivita di formazione

disbrigo di pratiche amministrative e d'ufficio.

Nei confronti di tutto il personale (dipendenti, collaboratori e volontari) sono previsti

periodici stage di aggiornamento sui principali provvedimenti di interesse per invalidi per

Servizio.

Contratto collettivo applicato

Nei confronti del personale dipendente e applicato il contratto collettivo del settore terziario.

Si precisa altresi che nel corso dell'esercizio non si sono verificati contenziosi né sanzioni in

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Compensi Organi Centrali

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Membri del Consiglio Nazionale,
Comitato Esecutivo, Consigli
Regionali e Comitati Provinciali

Gettone presenza

150,00 a gettone
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Presidente Collegio Sindacale

Compenso annuo

Euro 7.500

Membri Collegio Sindacale

Compenso annuo

Euro 5.000

Revisore Legale

Compenso annuo

Euro 5.000

Rimborso spese di viaggio e soggiorno. per dirigenti centrali e periferici, volontari
comandati ed eventuali accompagnatori di grandi invalidi aventi diritto. Tali rimborsi spese
devono riferirsi ad impegni assunti per conto dellUNMS, essere autorizzati dai competenti
organi, adeguatamente documentati e compresi entro i limiti e le condizioni previste dal

Regolamento di Amministrazione.

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori

dipendenti dell'ente

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e la retribuzione annua lorda minima & di
uno a tre, in altri termini, la retribuzione lorda minima & pari ad un terzo di quella massima.

Per il calcolo di tale rapporto si precisa che i contratti part-time sono stati riproporzionati a

contratti full-time.,
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA'

Premessa

La vita del'lUNMS, come peraltro quella di gran parte delle strutture pubbliche e private, &

stata pesantemente condizionata, nel corso del 2020, dalla pandemia da Covid 19,

A partire da marzo, infatti a seguito del palesarsi della gravitd della situazione
epidemiologica, la Sede Centrale ha disposto, in aderenza alle disposizioni emanate dal
Governo, la sospensione di qualunque attivita. Solo dopo un periodo di totale chiusura
durato un paio di mesi le strutture periferiche, quando il Covid ha allentato la sua morsa,
sono state autorizzate alla riapertura al pubblico delle proprie sedi, sia pure in forma ridotta
e comunque nel rispetto di tutte le misure di salvaguardia delle imprescindibili esigenze di
sicurezza.

Nonostante le difficolta ed i pericoli del momento, i principali organi statutari centrali e
periferici hanno continuato a svolgere le loro incombenze, ricorrendo, quando necessario, a
riunioni in videoconferenza: il Consiglio Nazionale si € riunito in settembre ed in novembre
per |'approvazione dei bilanci, mentre il Comitato Esecutivo ha avuto modo di riunirsi sei
volte, alcune delle quali a distanza, per deliberare in merito ad importanti ed indifferibili
tematiche per la corretta gestione dell'UNMS.

In sostanza, le limitazioni ed i pericoli imposti dalle difficile congiuntura non hanno impedito
al'lUNMS di esercitare il suo prezioso impegno a favore degli invalidi per servizio, ma ne

hanno solo condizionato i livelli quantitativi ed i tempi dei servizi prestati.
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Informazioni qualitative e quantitative delle azioni realizzate

Nel campo della tutela degli interessi economici e sociali della categoria, I'UNMS, pur con le
difficolta del momento, € riuscita a fornire, nel corso del 2020, il proprio sostegno ai propri

associati.

In allegato i dati dei beneficiari ripartiti nelle diverse aree, pervenuti dalle sedi periferiche che
nel corso dell'anno, per quanto possibile, hanno comungue garantito, una assistenza ai

propri soci.

A tutti coloro che si sono prodigati nellintento di sostenere i membri della meritoria
categoria e giusto che vadano sentimenti di viva riconoscenza par quanto hanno fatto nel
difficile momento per onorare al meglio i valori di solidarietd che stanno alla base della
missione del'UNMS.

La condotta delle altre attivita accessorie e strumentali rispetto alle finalita statutarie, & stata
particolarmente proficua dal momento che le iniziative poste in essere hanno potuto
prescindere della presenza degli interessati condizionata dal pericolo della pandemia da
Covid.

LUNMS ha condotto una impegnativa attivita di studio poi sfociata nella presentazione al
Parlamento di proposte di legge nel settore del riconoscimento della meritoria attivita svolta
dal personale sanitario nell'occasione della pandemia (riconoscimento dello status di vittima
del dovere) nonché in quello della tutela degli interessi degli invalidi per servizio
(integrazione delle Commissioni Medico Ospedaliere con un rappresentante dell'UNMS). Da
non dimenticare poi I'elaborazione delle bozze del nuovo Regolamento Applicativo dello
Statuto e di quello per l'Amministrazione, aggiornamenti resisi necessari per adeguarne i
contenuti al Codice del Terzo Settore.

Particolarmente impegnativa ¢ stata la collaborazione, sia a livello centrale che a quello
periferico, con la FAND a tutela dei disabili nel difficile momento (fornitura di dispositivi di
protezione individuale avvio della campagna vaccinale nonché tutela degli studenti con
disabilita).

Quasi totalmente assente, invece, & stata l'attivita di promozione sociale connessa con

l'organizzazione di gite, pranzi sociali, convegni ed altre iniziative ricreative e culturali.
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Meritevole di particolare attenzione é stata |'attivita condotta nel campo della comunicazione
che si & concretata nel cambio della linea editoriale del “Corriere dell'lUnione”, nell'istituzione
del Premio "Generale Carlo Alberto Dalla Chiesa” e nella definizione delle linee guida per la

comunicazione.

Fattori condizionanti il raggiungimento dei fini istituzionali

Dei negativi aspetti prodotti dalla pandemia da Covid 19 si & gia ampiamente detto.

In aggiunta va sottolineato il progressivo assottigliamento della base associativa dovuto a
molteplici fattori tra i quali € utile citare I'eta avanzata dei soci, 'abolizione del servizio di
leva, la contrazione degli organici delle Forze Armate e da ultimo lallontanamento
dallUNMS del personale civile dello Stato per effetto della Legge n. 214/2011 che ha
abrogato l'istituto dell’equo indennizzo per il personale civile dello Stato. Naturalmente
'UNMS non si e sottratta alla messa in campo, a livello centrale e periferico, di ogni iniziativa
atta a scagionare i negativi effetti del fenomeno. In questo quadro & stato deciso di rivolgere
particolare attenzione al settore delle Forze Armate, delle Forze dell’Ordine e del Soccorso

Pubblico nella speranza di trarre da esse nuova “linfa vitale”.

Altro aspetto condizionante € da porre in relazione al ridotto sostegno, da parte della classe
politica, nei confronti dei provvedimenti legislativi d'interesse della categoria, tra i quali
quello sul riconoscimento della natura risarcitoria — e quindi esente da imposizione fiscale
come peraltro avviene nel settore privato — del trattamento riservato agli invalidi per causa di
servizio. Da qui tutta la serie di iniziative promosse dallUNMS specie nel settore
comunicazione, al fine di sensibilizzare l'opinione pubblica e quindi la classe politica sulle

legittime aspettative degli invalidi per servizio.
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

2020
RISORSE ECONOMICHE
Tesseramento nuovi soci 17.588
Rinnovo tesseramenti 945.609
| Contributo dello Stato 516.000
| Contributo 5*1000 212.969
Contributi regionali 557.962
| Elargizioni e oblazioni da privati 54.688
‘ Totale risorse economiche 2.304.816

Attivita di raccolta fondi: nel corso del 2020, come peraltro negli anni precedenti,
I'UNMS non ha fatto ricorso a tale modalita di finanziamento, sebbene si riprometta, per

il futuro, di dar vita ad iniziative in tal senso.
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Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione

ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Vanno sostanzialmente rapportate alle difficoltd riscontrate da parte di alcuni volontari
addetti alla gestione amministrativa a fronte della loro etd, della scarsa familiarita con gli
strumenti informatici nonché dei contenuti tecnici della materia. Tali criticitd finiscono,
talvolta, per incidere sulla accuratezza dei dati forniti e sui tempi di trasmissione degli stessi,
ponendo in difficolta la Sede Centrale, cui compete I'amministrazione delllUNMS in maniera

unitaria.

Da un lato, la professionalita degli amministratori della Sede Centrale ha consentito di far
fronte alle possibili imperfezioni o ritardi prodotti da alcune Sezioni Provinciali e dall‘altro,
I'UNMS non si & stancata di porre in atto iniziative (circolari esplicative, stage addestrativi,
ecc) volte a far si che i volontari addetti al'amministrazione possano operare nelle migliori

condizioni.
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7. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

19

Contenziosi / controversie in corso: nel 2020 sono continuati alcuni contenziosi con
ex Presidenti periferici dellUNMS che il Comitato Esecutivo, stanti le accertate
manchevolezze gestionali, ha ritenuto di sanzionare disciplinarmente a mente di
quanto previsto dallo Statuto. In particolare, sono coinvolti gli ex Presidenti delle

sezioni di Milano, Massa Carrara, Rimini ed Avellino.

Informazioni di tipo ambientale: in considerazione natura delle attivitd condotte

dall'lUNMS ['impatto ambientale pud considerarsi irrilevante.

Altre informazioni. nulla di particolare da segnalare nel campo della parita di
genere, del rispetto dei diritti umani e della lotta contro la corruzione. Tutti questi

aspetti sono stati, come sempre, oggetto di attenta considerazione.

Riunioni degli organi deputati alla gestione ed all'approvazione del bilancio:

n. 11 membri del Comitato Esecutivo, cui compete la predisposizione del Bilancio, si
sono riuniti il giorno 27 maggio 2021 e ne hanno disposto il suo inoltro al Collegio

dei Sindaci;

i membri del Consiglio Nazionale si sono riuniti il giorno 24 giugno 2021 e ne hanno
approvato i contenuti, come integrati dalle valutazioni del Collegio dei Sindaci,

nonché l'inoltro al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.



8.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

L'organo di controllo, nel corso dell'esercizio, ha costantemente verificato I'osservanza delle

norme di leggi in merito all'osservanza delle finalitd sociali, con particolare riguardo alle

disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017, art. 5, 6, 7 e 8 in materia di:
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esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivitd di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita divérse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui

all'art. 6 del codice del Terzo settore;

rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo

settore;

perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma =

lettere da a) a e).



Relazione organo di controllo

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE IN ORDINE AL BILANCIO SOCIALE CHIUSO AL
31/12/2020

Il Bilancio Sociale & redatto in conformita alle prescrizioni contenute nel Decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in base alle quali, attraverso detto
documento “"gli enti stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza,
all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli associati dei lavoratori e dei terzi

presenti nella legge delega. "

Ne deriva che la rendicontazione sociale ed economica degli ETS svolge il ruolo
fondamentale di veiéolo di comunicazione verso l'esterno, l'obiettivo ad essa affidato é
quello difatti di delineare agli attori economici e sociali che ruotano attorno a tale settore
una panoramica dell‘attivita svolta dall'ente considerato e dell'impatto che essa suscita da un

punto di vista economico-sociale sulla comunita interessata.

Pertanto il bilancio sociale ed economico di un ETS é finalizzato alla rappresentazione della
struttura gestionale, organizzativa, economica e sociale dell'ente stesso, deve fornire una
corretta interpretazione dei suoi intenti, degli obiettivi che esso si & prefissato, dell’attivita
che lo caratterizza e delle modalitad da esso attuate per poter raggiungere il fine per cui &

stato costituito, in modo chiaro, veritiero, fedele, completo e neutrale.

Le Linee Guida ministeriali individuano i contenuti minimi che ciascun bilancio sociale deve

contenere:

- Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale
- Informazioni generali sull'ente

- Struttura, governo e amministrazione

- Persone che operano per |'ente

- Obiettivi e attivita
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- Situazione economico-finanziaria
- Altre informazioni
- Monitoraggio svolto dall'organo di controllo (modalita di effettuazione ed esiti)

Il Collegio dei Sindaci ha riscontrato nel Bilancio sociale predisposto dal Comitato Esecutivo
dellUNMS la conformita alle superiori linee guida. Il documento rappresenta in maniera
chiara la struttura organizzativa dell'Ente, le sue finalita, i principali portatori di interesse, la
situazione economico-finanziaria e da esso, & possibile desumere le altre informazioni

rilevanti per i terzi interessati. Si esprime pertanto parere favorevole alla sua approvazione.
IL COLLEGIO SINDACALE

f.to Dott. Marce//q Murabito - Presidente

fto Dott.ssa Maria Teresa Lotti— Componente Effettivo

fto Rag. Giovanni Leggieri— Componente Effettivo
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ATTIVITA’ STATUTARIE SVOLTE NEL 2020

SETTORE / ATTIVITA’/ BENEFICIARI

Causa di servizio ed istituti ad essa collegati

» Nuove pratiche 221
» Aggravamenti ed interdipendenze 349
¢ Interventi presso CMO/CVCS/INPS 362
¢ Ricorsi 127

Grandi invalidi

* Nuove pratiche

» Assegni di super invalidita

* Indennita di accompagnamento 3
Speciali qualifiche

¢ Vittime del terrorismo

¢ Vittime della criminalita

» Vittime del dovere ed equiparati 93

» Vittime dell'uranio impoverito

Benefici di carattere sociale

Esenzioni sanitarie 11

»  Mobilita 542

» Soggiorni terapeutici e cure climatiche 488

¢ Collocamenti al lavoro 89

* Pensioni di reversibilita 356

23




s Assistenza soci in difficolta

67

* Agevolazioni varie

143

* Consulenze medico legali

691

e Iscrizione al ruolo d'onore

B

¢ Interventi di inclusione sociale

TOTALE

199

3.798
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ALTRE ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2020

SINTETICA ILLUSTRAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE NEI SEGUENTI CAMPI

Riunioni istituzionali

In seno allUNMS nel corso dell'anno, pur con le limitazioni dovute al Covid 19, hanno avuto
luogo n. 392 riunioni, delle quali 14 da parte degli organi centrali e n. 378 da parte degli organi

periferici. La quasi totalita di esse sono state tenute in videoconferenza.

Studi e ricerche

Sono stati trattati n. 31 argomenti volti ad approfondire le tematiche inerenti la causa di servizio
nonché gli istituti ad essa collegati. Molte di tali attivita si sono concretate in articoli pubblicati
sul Corriere dell'Unione, nella pubblicazione di specifici opuscoli owvero in bozze di disegni di

legge a tutela della categoria.

Collaborazione con altre Associazioni

Nel complesso, 'UNMS ha partecipato attivamente a n. 204 riunioni (per la maggior parte in vide
conferenza) con la Federazione tra le Associazioni Nazionali dei Disabili (FAND) per discutere e
deliberare circa varie tematiche (mobilita, lavoro, assistenza socio sanitaria, barriere
architettoniche, inserimento scolastico, fruibilitd dei luoghi di interesse culturale, ecc.) d'interesse

del mondo della disabilita.

Promozione sociale

Stanti le limitazioni dovute alla pandemia, l'attivita di promozione sociale connessa con
l'organizzazione e svolgimento di gite sociali, convegni nonché con la partecipazione a pubbliche
manifestazioni e stata praticamente azzerata. Fanno eccezione n. 9 eventi organizzati nei primi

mesi dell'anno quando il fenomeno epidemiologico non si era ancora sviluppato appieno.
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Comunicazione

E' continuata, non ostante tutto, una vivace attivita nel campo della comunicazione interna
mediante la pubblicazione di periodici o interventi informativi d'interesse dei soci nonché in
quella esterna con la fornitura di contributi per l'organo di stampa dell'lUNMS, con interventi sui

social media e sui siti internet,
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UNIONE NAZIONALE
MUTILATI PER SERVIZIO
Sede Centrale
Ten. Col. Giovanni Quagliotti
G.I Per Servizio

STRALCIO VERBALE n. 109 RELATIVO ALLA SEDUTA DEL COMITATO ESECUTIVO
DEL 26/27 MAGGIO 2021

L’anno 2021, addi 27 Maggio alle ore 9:30 si ¢ riunito in Roma, Viale Castro Pretorio 95, presso la
caserma Pio IX, il Comitato Esecutivo dell’Unione Nazionale Mutilati per Servizio per discutere e
deliberare sul seguente

Ordine del giorno

Omissis

PUNTO 6
BILANCIO A/2020

Il Comitato Esecutivo dell’Unione Nazionale Mutilati per Servizio
nel redigere, con allegata relazione il progetto di Bilancio A/2020 e il Bilancio Sociale A/2020
Delibera

Che gli stessi documenti siano trasmessi al Collegio dei Sindaci e al Revisore Legale dei Conti peri
rispettivi pareri di competenza

Omissis

La riunione termina alle ore 13:00.

F.to Il Segretario del Comitato Esecutivo F.to Il Presidente del Comitato Esecutivo
Rag. Antonio Pellecchia Cav. Uff. Antonino Mondello



UNIONE NAZIONALE
MUTILATI PER SERVIZIO
Sede Centrale
Ten. Col. Giovanni Quagliotti
G.1. Per Servizio

STRALCIO VERBALE n. 614 RELATIVO ALLA SEDUTA DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DEL 24 GIUGNO 2021

L’anno 2021 addi 24 Giugno alle ore 9:30 in seconda convocazione, si ¢ riunito in Roma, presso
“La Casa dell’ Aviatore” Viale dell’Universita n.20 per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno
Omissis
PUNTO 3

BILANCIO A/2020

I Consiglio Nazionale
dell’Unione Nazionale Mutilati per Servizio

- Visto il progetto di Bilancio A/2020

- Vista la relazione del Comitato Esecutivo

- Visto il Bilancio Sociale

- Vista la delibera n. 73 con la quale il Comitato Esecutivo ha approvato il progetto di
Bilancio A/2020

- Considerata la relazione favorevole del Collegio dei sindaci espressa con Verbale n. 382
dell’8 Giugno 2021

- Valutato il parere favorevole del revisore Legale dei Conti formulato in data 10 Giugno
2021 con la relazione di certificazione bilancio di esercizio 2020 ai sensi dell’art. 14 del
D.1gs. 27 gennaio 2010, n. 39

Approva
All’unanimita il Bilancio A/2020
Omissis
La seduta termina alle ore 13:00
I Segretario del Consiglio Nazionale Il Presidente del Consiglio Nazionale

F.to Rag. Antonio Pellecchia F.to Cav. Uff. Antonino Mondello



